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 Notulen MR vergadering donderdag 5 maart 2026

Aanvangstijd: 19.30 uur online


1. Welkom en opening (Lizan)
X
2. Vaststellen agenda en mededelingen	
X
3. Ingekomen post (Lizan)
X
4. Goedkeuren notulen vorige vergadering en doornemen actielijst:
notulen: 12-1-2026
X

	N.a.v de actielijst
Er is overleg geweest met de MR van de Fontein. Voor het einde van het schooljaar wordt een vragenlijst uitgezet. Met bijv. de vragen: welke onderwerpen willen jullie dat wij als MR bespreken. Deze wordt uitgewerkt door iemand van de SPCO (Google Form). De MR van de Fontein gaat de eerste vergadering van het jaar bekijken wat ze hiermee doen en halen hier hoofdonderwerpen uit (en de evt. planning hierop aanpassen). Elke vergadering komt er dan één agendapunt vanuit de enquete naar voren. Na elke vergadering zetten zij wat op Social Schools mbt het agendapunt dat vanuit de enquete besproken is. Eventueel kunnen we hun hulp inschakelen + ook diegene die bij SPCO de enquete uitwerkt. Wellicht nog even goed om te vragen hoe ouders op de enquete reageren + de vragenlijst zelf opvragen. 

Seksuele voorlichting
Dit staat de komende LKR bijeenkomst op het programma. Leerkrachten hebben zich verdiept in een aantal methodes. Er worden van 1 a 2 methodes zichtzendingen opgevraagd.


5. GMR-zaken (inf): 
notulen:  3-2-2025
	X 

6. Evaluatie werkdruk

Nu geen WDV dagen meer, aangezien er een leerkracht voor de groep is komen te staan. Wel is er een instroomgroep bijgekomen, waardoor er bij de kleuters kleinere groepen zijn. Een andere vorm van werkdrukverlaging is ook bijv. een gymleerkracht/muziekleerkracht. 
Sander heeft aangegeven dat als je echt behoefte hebt aan een WDVdag dat je er dan om kan vragen. In het team ook goed om even te blijven bespreken (als het goed is, staat het nog op het LKR bord).

7. Ouderenquête: hebben wij nog suggesties? (a)

Bij de studiedag hebben we hoofdonderwerpen verzameld vanuit de ouderenquete. Hier gaan we de komende LKR mee aan de slag.
· Bijv. gedragsafspraken
· Plein
· Identiteit in de klas 
· Kleine dingen hebben we direct proberen aan te passen (bijv. zeep)

	→ Er komt een terugkoppeling in het ConstantNieuws. 


8. Uitgangspunten Budget/formatie
	
	Leerkrachten hebben het formulier mbt de voorkeur ingevuld. Sander is hiermee bezig. 
	Sander even vragen hoe het ervoor staat

9. Nieuwe leden MR-ouder en teamgeleding
	
	Désirée zit in haar laatste jaar → vacature voor de personeelsgeleding
	Céline gaat de MR ook verlaten na dit jaar. → vacature voor de oudergeleding


Céline zoekt uit wat de planning van vorig jaar was mbt de oudergeleding. Désirée, Lizan en Frenny doen dit voor het personeel
	
10. Bespreking met Sander: (inf) 
info DO voor MR	
	
Cijfers ouderenquête: 
→ worden tijdens de volgende LKR bijeenkomst verder besproken. Dit geldt ook voor de methodekeuze van seksuele voorlichting
→ hygiëne, schoolplein, identiteit vielen op. Hier zijn al een aantal acties op ingezet. De meningen lopen ook erg uiteen op sommige vlakken. 

Formatie volgend jaar
Er is volgend jaar een gat in de formatie. We mogen een vacature uitzetten. Deze wordt zo ruim mogelijk uitgezet. Per 1 april gaat er een vacature uit. Dat gat komt vanuit de situatie in groep 6. 

Instroomgroep
Er waren wat zorgen over gymmen in de gymzaal. Leerkrachten hebben aangeven dat 90% ook op het plein kan. Soms gaat er ook een groepje kleuters alsnog de gymzaal in. Sander is met de Franciscusschool bezig met de vraag of wij hun gymzaal kunnen gebruiken.
Reacties op de instroomgroep zijn over het algemeen positief! Er was soms wel wat moeite met de 4 dagen. Eén leerling zit daarom nog op vrijdag in de 1/2 groep. Dat de gymzaal niet gebruikt wordt, is dan wel lastiger. De instroomgroep loopt door tot de zomer. Er wordt jaarlijks gekeken of het nodig én mogelijk is!



Gebedsgroep
De gebedsgroep is gestart. Elke keer wordt er een groep meegenomen om mee te denken waarvoor gebeden kan worden.
Facelift
Waarschijnlijk kan alles in deze zomer gedaan worden. Ook het meubilair wordt meegenomen deze zomer. Als het zeker is, schrijft Sander hier een stukje over. 

Collega Margrietschool
Er is een observatie geweest (van een collega van de Margrietschool) in de klassen mbt EDI. Er wordt gekeken wat wij nog bij Teach kunnen aanvullen, zodat we ook de link met EDI hebben. Het team heeft een boek over EDI gekregen om hier speerpunten uit te halen en een les voor te bereiden adhv EDI technieken.

Stichting Fluenta
Leerkrachten uit Nieuwegein komen bij ons op school observeren (Teach en Wetenswaardig)

11. Schoolontwikkeling (teamgeleding): (inf)
Nieuwe methodes
Voor het jaar 2026-2027
· Topo 
· Sociaal-emotionele ontwikkeling → Kwink uitproberen
· Seksuele voorlichting

              Actieplan LeerKRACHT
· Teach Like a Champion: basistechnieken zijn uitgelegd en worden nu bij elkaar geobserveerd.
· Gedrag: wat verwachten van de leerlingen qua gedrag
			
Wat verder ter tafel komt
X


12. Opstellen stukje Social Schools/CN 

13. Rondvraag


Actielijst

	Datum
	Onderwerp
	Actie door
	Gedaan

	29-11-2020
	MR alert zijn in de agenda van GMR op zaken waar we een mening over willen laten horen.
	Allen
	Lopend

	2-7-2025
	Seksuele vorming met teamgeleding bespreken (agenda aankomende studiedag)
	Teamgeleding
	

	14-4-2025
	Contact Fonteinschool over zichtbaarheid MR
	Céline
	Gedaan

	10-9-2025
	Bij de planning van de MR rekening houden met de data van de GMR (1 week hiervoor) 
	Allen
	Lopend

	5 -3 - 2026
	Vragenlijst Fontein opvragen + ervaring hoe ouders reageren op een mogelijk ‘podium’
	Céline
	

	5 -3 - 2026
	
	
	




Opening: Lizan		Notuleren: Frenny 	Sluiting van de vergadering: 22.00 uur
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