Resultaten onderzoek goede
school: cbs Constantijn

In dit hoofdstuk leest u onze bevindingen van het onderzoek op cbs
Constantijn. Het bestuur heeft deze school voorgedragen voor een
onderzoek op verzoek naar een goede school.

Onderstaande figuur geeft de resultaten van het onderzoek.
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Kenmerkend voor de school zijn de kwaliteit van de extra
ondersteuning aan leerlingen die dit nodig hebben, het warme en
stimulerende klimaat en de gezamenlijkheid en planmatigheid
waarmee directie en team werken aan het continu verbeteren van het
onderwijs. Bovendien betrekt de school nadrukkelijk ouders bij de
schoolontwikkeling en werkt zij goed samen met partners rond de
school om bij te dragen aan een doorgaande lijn voor leerlingen.

INSPECTIE VAN HET ONDERWIJS - VIERJAARLIJKS ONDERZOEK



®

7.1 Onderwijsproces
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OP8 Toetsing en afsluiting .

De school gebruikt moderne methodes voor de kernvakken en
verbreedt haar aanbod

De Constantijnschool heeft een modern aanbod, gericht op de
kernvakken. Daarnaast is een breed en uitdagend aanbod voor alle
leerlingen in ontwikkeling. Via diverse activiteiten werkt de school aan
het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie.

Het onderwijsaanbod op de Constantijnschool is op de kerndoelen
gebaseerd en sluit aan bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
Bij de kleuters zet de school in op spelend leren. De school verbreedt
het aanbod met Engels vanaf groep 1.

Daarnaast biedt de school sinds een aantal jaren meer uitdaging aan
beter presterende leerlingen. Zo heeft de school een plusaanbod met
bijvoorbeeld filosoferen en schaken. Voor beter presterende
leerlingen vanaf groep 5 zijn er wekelijkse onderzoeksgroepen
ingericht. De leerlingen die we gesproken hebben zijn enthousiast
over dit aanbod.

In het huidige schooljaar experimenteert de school met onderzoekend
en ontdekkend leren. Dit aanbod is bedoeld als verbreding voor alle
leerlingen op de Constantijnschool. De school besteedt via diverse
activiteiten doorheen het jaar aandacht aan het bevorderen van actief
burgerschap. Er is echter nog geen doorgaande leerlijn uitgewerkt,
waarin de school concreet maakt welke doelen zij wil bereiken per
leerjaar en hoe zij werkt aan het bereiken van deze doelen.

De leraren volgen de ontwikkeling van hun leerlingen

De leraren volgen de ontwikkeling van hun groep en individuele
leerlingen en hebben voldoende zicht op hun leerlingen. Door
kindgesprekken te voeren betrekken leraren de leerlingen bij hun
eigen leerproces.

Op de Constantijnschool volgen de leraren de ontwikkeling van hun
leerlingen middels methodegebonden toetsen,
methodeonafhankelijke toetsen en observaties. Leraren signaleren
aan de hand van deze gegevens leerachterstanden en sociaal-
emotionele problemen. Regelmatig bespreken de leraren met de
intern begeleider de leerlingen.
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De vervolgstappen - de nadere analyse van de gegevens om te zien
waar hiaten of leermoeilijkheden zitten en het plannen en uitvoeren
van begeleiding - worden in het overleg tussen de leraar en de intern
begeleider nader onderzocht en gepland.

We zien verschillen tussen leraren wat betreft de kwaliteit van de
uitgevoerde analyses en de mate waarin de analyses zichtbaar leiden
tot een aangepast aanbod voor bepaalde (groepen) leerlingen. Op dit
aspect zijn er binnen het team mogelijkheden om van elkaar te leren.
Leraren betrekken leerlingen bij het eigen leerproces door
kindgesprekken te voeren. Ook de whiteboards in de klassen, waarop
de leerlingen hun doelen formuleren, dragen daaraan bij. De doelen
die leerlingen formuleren hebben zowel betrekking op gedrag (‘hoe
gaan we met elkaar om’) als op beheersing van bepaalde leerstof.

De uitleg is duidelijk, met kansen om de instructie meer af te
stemmen

Op de Constantijnschool geven de leraren een duidelijke en
doelgerichte uitleg en betrekken leraren de leerlingen door
interactieve opdrachten te geven. De afstemming van de verwerking
op de onderwijsbehoeften van de leerlingen is goed zichtbaar in de
lessen. De afstemming van de instructie daarentegen kan verder
ontwikkelen.

Met de observanten van de school hebben wij een aantal lessen
geobserveerd. In de meeste lessen zien we een duidelijke en
doelgerichte uitleg, betrokken leerlingen en een goed werkklimaat.
Opvallend is dat veel leraren hun leerlingen interactieve opdrachten
geven, waarmee zij de leerlingen tijdens de lessen activeren. Leraren
verschillen in de mate waarin zij de lesdoelen betekenisvol weten te
maken en in de mate waarin de activering bijdraagt aan het bereiken
van het lesdoel. Leraren stemmen de verwerkingsopdrachten af op de
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Tijdens de observaties
stemden de leraren de instructie in beperkte mate af op verschillen
tussen leerlingen. We zagen vooral leraar-gestuurde lessen waarbij de
hele groep meedeed. Hoewel dit bewuste keuzes waren, zien we op
dit punt toch een ontwikkelkans. Door bijvoorbeeld leerlingen die dit
aankunnen tijdig los te laten uit de instructie, draag je bij aan het
eigenaarschap en de betrokkenheid van de leerlingen. Aangezien de
school deze zaken nastreeft, lijkt het interessant eens met elkaar het
gesprek te voeren over de visie op leren en onderwijzen en
onderliggende aannames hierover.

De extra ondersteuning is goed op orde

Aan leerlingen die structureel een onderwijsaanbod op een ander
niveau nodig hebben dan de leeftijdsgroep, biedt de
Constantijnschool passende ondersteuning. Deze leerlingen hebben
een ontwikkelingsperspectief (OPP). De ontwikkelingsperspectieven
voldoen aan de wettelijke eisen en ouders worden nadrukkelijk
betrokken bij de ontwikkeling van hun kind.



De school biedt extra aanbod en begeleiding aan leerlingen die
speciale ondersteuning nodig hebben. De school evalueert regelmatig
of deze begeleiding ook het gewenste effect heeft.

De ontwikkelingsperspectieven hebben een sturend karakter. In het
ontwikkelingsperspectief is een uitstroomverwachting per vakgebied
opgenomen, waarmee de school duidelijk maakt waar zij naartoe
werkt. De school neemt de ouders goed mee bij de uitvoering van het
plan.

De school wisselt op zorgvuldige wijze informatie uit met partners
rond de school

De school laat op verschillende manieren zien goed met haar partners
samen te werken. De directie van de Constantijnschool vindt de
doorgaande lijn van de voorschool naar de basisschool belangrijk.
Daarnaast participeert zij in de Brede School en heeft zij korte lijnen
met het voortgezet onderwijs. Bovendien betrekt de school ouders en
diverse overige partners bij de ontwikkeling van leerlingen.

De Constantijnschool heeft goed contact met de nabij gelegen
basisschool waar de peuterspeelzaal is gehuisvest. Zij voert structureel
overleg met de voorschoolse voorzieningen om de overgang van de
voorschool naar de basisschool zo makkelijk mogelijk te laten
verlopen. Zo is er een warme overdracht voor leerlingen in een VVE-
traject en overige leerlingen die speciale aandacht vragen. Jaarlijks
nemen de leraren van groep 1/2 deel aan een VVE-bijeenkomst. Ook
maakt de school deel uit van de Brede School. De leerlingen van de
Constantijnschool kunnen vanuit de Brede School deelnemen aan een
naschools aanbod. De school ervaart dat dit aanbod op positieve wijze
bijdraagt aan hoe kinderen met elkaar omgaan in de wijk, doordat
leerlingen van verschillende scholen samen deelnemen aan de
activiteiten. De school heeft korte lijntjes met het voortgezet
onderwijs en stemt af over de verwachtingen over en weer. Voor
leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, werkt de school
nauw samen met het samenwerkingsverband. Ook in bredere zin zet
de school zich in om in samenwerking met partners rond de school
(bijvoorbeeld een speltherapeut) de ontwikkelingsmogelijkheden voor
haar leerlingen te optimaliseren.

Toetsing en afsluiting voldoet aan de wettelijke eisen

Op de Constantijnschool maken alle leerlingen in groep 8 een
eindtoets. Ook maken zij tijdens de schoolperiode de toetsen taal en
rekenen van het leerlingvolgsysteem. De school draagt zorg voor het
volgens de voorschriften afnemen van de toetsen. Ouders worden op
de hoogte gehouden van de vorderingen van de leerlingen en de
adviesprocedure die de school hanteert voor het vervolgonderwijs is
zorgvuldig. Onlangs is de school met ouders in gesprek gegaan om te
horen hoe ouders de overgang naar het voortgezet onderwijs hebben
ervaren.
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7.2 Schoolklimaat
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Het team draagt zorg voor een veilige omgeving voor de leerlingen

De school voldoet aan de wettelijke eisen aangaande de zorgplicht
voor een veilige omgeving op school. Leerlingen en ouders zijn
positief over hoe de school werkt aan het creéren van een veilige
omgeving voor leerlingen.

De Constantijnschool beschikt over een veiligheidsbeleid. Daarnaast
heeft de school een vertrouwenspersoon. Jaarlijks meet de school de
veiligheidsbeleving van de leerlingen. De school monitort sinds twee
jaar de veiligheidsbeleving met een gestandaardiseerd instrument. De
volgende stap voor de school is om op basis van meerdere
meetmomenten analyses uit te voeren en conclusies te trekken voor
het veiligheidsbeleid. Leerlingen geven aan dat veiligheid op de school
heel belangrijk is en dat pestgedrag direct wordt aangepakt. Ook
ouders laten zich positief uit over de veilige omgeving die de school
realiseert.

Het pedagogisch klimaat is warm en stimulerend

De Constantijnschool creéert een warme en stimulerende omgeving,
waarin ouders nadrukkelijk betrokken worden en leerlingen worden
uitgedaagd het beste uit zichzelf te halen.

Bij binnenkomst in de school valt direct de thematische inrichting van
het podium op. Deze opstelling van zitbanken nodigt de leerlingen uit
om met elkaar, als in een knusse huiskamer, te lezen. Om zorg te
dragen voor respectvolle omgang met elkaar werkt de school met
school- en klassenregels. De klassenregels worden in overleg met de
leerlingen opgesteld. De directie monitort het pedagogisch klimaat in
de groepen en de uitkomsten worden zowel in het team als met
leerlingen en ouders besproken. Leerlingen op de Constantijnschool
hebben op verschillende manieren inbreng op de school en in de klas.
In de klas werken zij met een verbeterbord waarop zij met elkaar
doelen stellen (onder andere op het gebied van het omgaan met
elkaar), die zij vervolgens samen evalueren en bijstellen. Leerlingen
dragen op deze manier verantwoordelijkheid voor het realiseren van
een prettig en veilig klimaat. Daarnaast voeren de leerlingen
afstemmingsgesprekken met hun leraar.
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In deze gesprekken worden afspraken gemaakt over de ontwikkeling
van de leerling. Gezien het belang dat de school hecht aan de
betrokkenheid van leerlingen ligt er wellicht een kans leerlingen op
schoolniveau een stem te geven via een leerlingenraad of -arena.

De leerlingen die we spraken geven aan dat er ooit een leerlingarena
was, maar dat ze daar nu niets meer over horen.

7.3 Onderwijsresultaten

OR1 Resultaten
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De leerresultaten voldoen aan de wettelijke eisen

Op de Constantijnschool voldoen de eindresultaten op de kernvakken
Nederlandse taal en rekenen/wiskunde aan de gestelde norm. De
school formuleert ambitieuze doelen voor deze vakgebieden. Zo wil zij
bij de Cito Eindtoets een halve standaarddeviatie boven het
gemiddelde van de schoolgroep scoren. Naast de kernvakken maken
de leerlingen van de Constantijnschool op de eindtoets de onderdelen
wereldoriéntatie en studievaardigheden.

De school evalueert de sociale competenties van de leerlingen

De Constantijnschool werkt via diverse activiteiten aan het bereiken
van sociale en maatschappelijke competenties. Zij bepaalt de mate
waarin leerlingen de sociale competenties beheersen aan de hand van
een vragenlijst. De mate waarin haar leerlingen de maatschappelijke
competenties behalen, bepaalt de school nog niet. De school werkt
met een methode aan het bereiken van burgerschapsdoelen. Ook in
de weekopeningen wordt aandacht besteed aan goed burgerschap. Er
is nog geen doorgaande leerlijn uitgewerkt, waarin de school concreet
maakt welke doelen zij wil bereiken per leerjaar. De school evalueert
de sociale competenties via een vragenlijst. Dit is nog niet het geval
voor de maatschappelijke competenties.

Directie en team gaan in gesprek over het vervolgsucces van
leerlingen

De school geeft aan over toereikende gegevens te beschikken over het
vervolgsucces van haar leerlingen. om te bepalen of zij iets moeten
veranderen aan hun onderwijs. De directie geeft aan dat zij jaarlijks via
het bestuur een overzicht krijgt van de vorderingen van haar oud-
leerlingen. Uit de analyses die de school maakt valt op dat zij iets
vaker te hoog dan te laag adviseert.



Directie en team voeren met elkaar het gesprek hierover om te
bepalen of zij iets moeten veranderen aan hun onderwijs. Ook voert
de school het gesprek met de voortgezet onderwijs scholen waar haar
leerlingen heen zijn gegaan, om te horen of zij voldoende zijn
voorbereid op het voortgezet onderwijs.

7.4 Kwaliteitszorg en ambitie
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Directie en team werken planmatig aan verbetering

Directie en team hebben voldoende zicht op de eigen kwaliteit en
werken planmatig aan verdere verbetering en borging van de
kwaliteit. De directie kan het zicht op het onderwijsleerproces
versterken.

Het bestuur en de school spreken doelen met elkaar af. Zij evalueren
op gezette tijden op basis van gegevens zoals leerlingresultaten,
ouder- en leerlingtevredenheid en gesprekken met elkaar in hoeverre
de school succesvol is in het behalen van de doelen. Vanuit het
jaarplan stellen werkgroepen ontwikkelplannen op. Deze plannen
worden aan het begin van het jaar gepresenteerd en aan het eind van
het jaar geévalueerd. Via het jaarbord is voor een ieder helder aan
welke doelen op welk moment gewerkt wordt gedurende het jaar. In
wekelijkse bordsessies bespreekt het team de voortgang van de
doelen en de acties. Vanuit deze werkwijze werken directie en team
vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid continu aan het
verbeteren van het onderwijs.

De directie kan haar zicht op de kwaliteit van het onderwijsleerproces
versterken door regelmatig lesbezoeken uit te voeren en de resultaten
daarvan op schoolniveau te evalueren. Hierbij kan zij, nadrukkelijker
dan nu gebeurt, aangeven waar zij de lat legt wat betreft

het didactisch handelen van leraren bij de verschillende vakgebieden.
Op deze manier kan zij, in aanvulling op de wekelijkse bordsessies,
vanuit een helicopterview grip houden op de schoolontwikkeling en
deze gericht (bij)sturen om de doorgaande lijn te bewaken.

Op de Constantijnschool bespreken directie en team op verschillende
manieren de leerresultaten op schoolniveau. De teamleden hebben
hierbij een actieve rol door zelf de resultaten te analyseren en samen
te zoeken naar verklaringen voor opvallende resultaten.
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Bij tegenvallende resultaten zoekt het team naar verklaringen en via
bovengenoemde werkwijze werkt het team vervolgens aan
verbetering. Het auditsysteem dat het bestuur aan het opzetten is kan
mogelijk bijdragen aan het betrekken van onafhankelijke deskundigen
bij de kritische evaluatie van het onderwijsproces op de school.

Directie en team zijn gericht op continu verbeteren

De schoolontwikkeling op de Constantijnschool wordt gedragen door
het hele team en wij vinden dat de school een goede kwaliteitscultuur
heeft. Leraren leren op gestructureerde wijze met en van elkaar.
Daarnaast krijgen zij de mogelijkheid zich te scholen en specialiseren.
Op de Constantijnschool ligt de focus op continu verbeteren. Bij deze
verbeteringen staat centraal wat de leerlingen daarvan merken. Ook in
moeilijke periodes is het team stabiel en in staat om de leerlingen van
de Constantijnschool goed onderwijs te bieden. Ouders spreken hier
nadrukkelijk hun waardering voor uit. De leraren werken voortdurend
aan de eigen bekwaambheid. Dit doen zij door met hoge frequentie
samen lessen voor te bereiden, bij elkaar te observeren en elkaar
feedback te geven. Daarnaast volgen de leraren van de
Constantijnschool teamscholing en hebben individuele leraren de
mogelijkheid om individuele scholingen te volgen. Dit schooljaar gaan
enkele teamleden zich specialiseren op het gebied van rekenen, lezen
en Engels.

De school voert een actieve dialoog met ouders

De school legt intern en extern op transparante wijze verantwoording
af. Een sterk punt is de actieve dialoog die zij voert met ouders en
overige belanghebbenden.

De school vindt het belangrijk om de medezeggenschapsraad en
schoolraad te betrekken bij de ontwikkeling van het beleid en de
doelen. Daarnaast is de school in de nieuwsbrieven en de schoolgids
helder over de eigen doelen en ambities en op welke manier zij werkt
aan realisatie daarvan. Ouders worden betrokken bij de school, onder
andere door ze voor belangrijke taken de school in te halen. Zo zijn er
bijvoorbeeld elke ochtend twee ouders beschikbaar voor de
schoolbibliotheek. Via de ouderapp informeert de school de ouders
over activiteiten en ontwikkelingen op de school. Dit doet de school al
jaren en ouders zijn positief over hoe de school ouders betrekt bij
ontwikkelingen. Er ligt een kans voor de school wat betreft de
verantwoording naar ouders over de doelen die de school bereikt.



