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3.4.2 Benchmark

In de onderstaande tabel benchmarken we de scores op de werkbelevingsaspecten met de scores voor het primair
onderwijs.

Op de volgende aspecten scoort de Constantijnschool (sterk) hoger dan de benchmark primair onderwijs: Per saldo
tevreden, Betrokkenheid school, Trots op de school, Inhoud van het werk, Autonomie, Invioed op werkdruk, Prettige
werkplek, Goed kunnen werken met methoden/leermiddelen, Huisvesting, Benutting talent , Voldoende nieuwe dingen
leren/ervaring opdoen, Mogelijkheden persoonlijke ontwikkeling, Directie ondersteunt wanneer nodig, Directie organiseert
de school goed, Directie heeft duidelijke toekomstvisie, Samenwerking in team, Informatievoorziening, Open
communicatie, Mening kunnen uiten, Sfeer, Onderwijs sluit aan bij leerlingpopulatie, Maximaal haalbare uit de leerling
halen en Kwaliteit onderwijs staat centraal,

Er zijn geen aspecten waarop de Constantijnschool (sterk) lager scoort dan de benchmark primair onderwijs.

Afwijking t.o.v. de

Constantijnschool Benchmark PO benchmark

9.2

Per saldo tevreden

Betrokkenheid school 9.3 8.7
Trots op de school 9.2 8.7
Inhoud van het werk 8.9 8.2
Autonomie 8.8 8.1
Ervaren werkdruk 6.9 6.8
Inviced op werkdruk 7.3 6.5
Prettige werkplek 9.2 8.3
Goed kunnen we'rken met 8.5 8.1
methoden/leermiddelen '

Huisvesting 8.1 6.8
Benutting talent 9.1 7.7
Voldoende nieuwe dingen leren/ervaring

opdoen 9.6 8.1
Mogelijkheden persoonlijke ontwikkeling 9.3 7.8
Directie ondersteunt wanneer nodig 9.9 8.4
Directie organiseert de school goed 9.8 8.0
Directie heeft duidelijke toekomstvisie 9.3 8.2
Samenwerking in team 9.7 8.1
Informatievoorziening 9.7 7.7
Open communicatie 9.4 74
Mening kunnen uiten 9.1 8.0
Sfeer 9.7 8.5
Onderwijs sluit aan bij leerlingpopulatie 9.1 8.0
Maximaal haalbare uit de leerling halen 8.9 7.5
Kwaliteit onderwijs staat centraal 9.1 8.2

De schaal in de tabel(len) heeft de volgende betekenis:

sterk lager/slechter dan de benchmark (verschil van 0,5 of meer)
- lager/slechter dan de benchmark (verschil van 0,3 of 0,4)

0 (ongeveer) gelijk aan de benchmark (verschil van 0,2 of minder)

e } hager/beter dan de benchmark (verschil van 0,3 of 0,4)
— sterk hoger/beter dan de benchmark (verschil van 0,5 of meer)
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