
Notulen MR vergadering dinsdag 10 oktober 2023

(online). Aanvang 20.00 uur

Aanwezig: Céline, Désirée, Inge, Marina, Nieske (notulen)

Afwezig: Frenny (verlof)

1. Welkom en opening

- Opening door Marina

2. Vaststellen agenda en mededelingen

- Paar punten uit volgende vergadering naar deze vergadering gehaald ivm volle agenda

volgende keer

3. Ingekomen post (Marina)

- Ingekomen mail is doorgestuurd

- Tijdschrift MR🡪 wordt gerouleerd onder oudergeleding

- Cursus MR is ook via mail gedeeld

- GMR activiteiten plan net binnen gekomen, wordt nog gedeeld

4. Goedkeuren notulen vorige vergadering en doornemen actielijst (zie notulen

31-08-2023)

- Notulen goedgekeurd

- Actielijst doorlopen:

⮚ Foto’s website waren niet goed gelukt, wordt vervolgd

⮚ Céline is toegevoegd aan MR groep Social Schools



⮚ Overige punten lopend of toekomstige actie

5. GMR-zaken

- GMR vergadering met MR op 17 januari en 14 mei 2024. Wie gaat? 🡪 Thema’s

afwachten en dan besluiten wie waar aansluit

6. Engels 🡪 volgende vergadering vanwege expert nu niet aanwezig

7. Pestprotocol (straffen/belonen/pleingedrag

- Jaarlijks werden onderdelen van het pestprotocol besproken in het team. Werd meestal

op startvergadering nieuwe jaar besproken, dit jaar niet. Dit wordt onder de aandacht

van Sander gebracht. Verder geen op- en aanmerkingen.

8. Ondersteuningsprofiel/Passenderwijs

- C;eline: In het ondersteuningsprofiel vermelden wat de grenzen zijn van wat je kunt

bieden, zowel wat je wel maar ook wat je niet kunt bieden. Dit heb je wellicht nodig als

het zover komt als een leerling verwijderd moet worden. Toetsingsinstrument. Een

ondersteuningsprofiel is maatwerk.

- Als leerling op een andere school komt, dan niet alleen contact tussen directeuren,

maar ook contact tussen leraren onderling. Dit moet met toestemming van ouders.

Céline gaat op zoek naar andere profielen. Dit ter inspiratie voor de leerkrachten.

- In rapport vermelden: inspectie was in 2018, daarna niet meer. Zou elke 4 jaar moeten

gebeuren. Wel predicaat ‘goed’ gekregen bij audit. Dit jaar niet uitgekozen, wel de hele

SPCO. Navragen bij Sander

- Passenderwijs staat op de website.

9. Aanstellen plaatsvervangend voorzitter

- Moet aangesteld worden voor het geval Inge er niet is. Céline zal dit doen.



10. Nieuw Rapport

- Rapport blijft bij dezelfde ontwikkelaar Gussinklo. Niet alleen vakken en cito scores, er

worden ook leercirkels toegevoegd. Het is een pilot: eerst paar aspecten invoegen (oa

formatief evalueren), daarna volledig. Eigenaarschap van kinderen moet meer naar

voren komen. Werkgedrag, omgaan met anderen 🡪 omgezet in een leercirkel die de

leerkracht gaat beoordelen over het kind. Kinderen gaan dit ook doen en zo op zichzelf

reflecteren. Je krijgt dan 2 cirkels die op elkaar gelegd kunnen worden, waardoor je

kunt vergelijken en daar kun je dan over in gesprek (met name de verschillen).

Toetsresultaten rechtstreeks invoeren in rapport. Vormgeving volgt, graag nog een

rapport op papier. Gefaseerd begin, eerst spelling en taal. Uitrol ip in januari, maar kan

gedeeltelijk zijn omdat nog niet alles af is. Er komt zeker ook toelichting bij voor ouders,

op later tijdstip ook evaluatie.

11. Evaluatie werkdruk

- Niet veel veranderd qua werkdruk. Wat invloed heeft is dat er minder geld is voor

allerlei dingen, dat geeft minder mogelijkheden. Dit houdt leerkrachten wel bezig. Het

is ook niet altijd helemaal duidelijk waar nu wel en geen geld voor is. Werkdruk

verlagende dagen: is minder budget voor, gaan naar expert leerkrachten. Er is minder

ruimte in formatie. Het is een optelsom van veel kleine dingen. Sander heeft dit wel

uitgelegd. Keuzes maken wb activiteiten. Veel en hard werken, er moet veel gebeuren

dus lange dagen. Het zijn vooral de dingen om het lesgeven heen die veel tijd kosten.

12. Begroting MR/budget

- Moet voor 20 november weer op de agenda/actielijst. Dit jaar niet veel uitgegeven. Als

er veel over is dan iets sponsoren voor de school. Nog 2x cursus betalen (31 oktober

voor Marina en Céline). Even checken of hier eigenlijk wel kosten aan verbonden zijn

voor de MR.

13. Bespreking met Sander: Belt 20.43 in.



- info DO voor MR over periode mei – augustus

- personele zaken: per 1 september Marjan thomassen College van Bestuur, volgt Jaap

Broekman op. Nieuwe controleur op SPCO kantoor, James wordt Eelco (notulen delen).

- Kees Boer is met pensioen (WvO en WA) is opgevolgd door respectievelijk Lisette de

Visser en Niels Immel. Marnix Hogendoorn is nieuwe adjunct op WA school.

- Klokkenluidersregeling: hoe om te gaan met. Is verplicht voor SPCO, staat vermeld op

website en in handboek

- Kerstmarkt 7 december: SPCO collega’s mogen zelf kerstpakker samenstellen

- Overgang salarissysteem per 1 januari

- Intern SPCO nieuwsbrief 🡪 SPCO Dichtbij herstart vanaf dit jaar, meer verbinding tussen

SPCO collega’s (weetjes en goed om te weten)

- SPCO school in Lopik moet nieuwbouw krijgen, andere school (TriVia) ook. Ander

schoolbestuur, maar is het niet duurzamer samen een school te bouwen? SPCO TriVia

intentie overeenkomst om onderzoek samenwerking. Zit nog in de aanloopfase,

onderzoek is nog niet gestart.

- Passenderwijs: inspectie rapport uit 2018 is verouderd document. Kan er iets uit de

interne audit in opgenomen worden? Audit is niet rechtsgeldig, inspectie is

gecertificeerd. Kan op zich wel gebruikt worden.

- Pestprotocol terug laten komen in teamvergadering, wordt op de agenda gezet.

- Inge moet bij Sander langs voor handtekening jaarverslag

14. Schoolontwikkeling (teamgeleding):

a. Nieuwe methodes? 🡪 rekenmethode is besproken. Andere ontwikkelingen?

Werkgroep leesonderwijs groep 3 en zaakvakken 🡪 eind van dit jaar

aanschaffen, dit volgend jaar gebruikt kan worden



b. Actieplan LeerKRACHT 🡪 Teach en formatief evalueren komen in actieplan,

loopt

c. Wat verder ter tafel komt 🡪 nieuw volgsysteem sociaal-emotionele

ontwikkeling ‘Leerling in Beeld’. Dit gaat ook gebruikt worden voor de toetsen.

Eerstvolgende studiedag training om te implementeren.

15. Rondvraag: niets voor de rondvraag

Vergadering gesloten om 21.01

Actielijst

Datum: Onderwerp: Actie door: Gedaan:

31-05-2022 Regelmatig door een MR lid een GMR-vergadering bij
wonen volgend schooljaar

allen Lopend

26-10-2020 Per punt op de agenda even aangeven of het ter
informatie of besluitvorming e.d. is

Marina/ Céline Voortdurende
actie

29-11-2020 MR alert zijn in de agenda van GMR op zaken waar we
een mening over willen laten horen.

Allen Lopend

05-07-2022 Volgen of het onderwerp ‘duurzaamheid’ volgend
schooljaar wordt opgenomen.

Inge lopend

22-06-2023 plaatsen van jaarverslag op website, nov ‘23 Marina

22-06-2023 koppen foto MR Inge gedaan

22-06-2023 foto’s updaten website Inge vervolgd

22-06-2023 plaatsen van jaarverslag op website, nov ‘23 Marina

22-06-2023 Céline toevoegen aan MR groep soc schools, Danita
vragen

Céline gedaan

31-08-2023 Uitnodigen Nienke vergadering januari ‘24 RIE Inge

31-08-2023 ondertekenen HH reglement Inge/ Marina

31-08-2023 toevoegen agendapunt Budget vergadering 20 november Marina vervolgd




