
Jaarverslag MR Constantijnschool 
Schooljaar 2024-2025 
 
Beste lezer,  
 
Voor u ligt het jaarverslag van de MR van de Constantijnschool van het schooljaar 2024-2025. Het 
jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de MR en geeft een overzicht van de 
onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld.  
 
In de MR praten en beslissen personeelsleden en ouders mee over belangrijke zaken die op school 
spelen ten opzichte van datgene wat de directie doet. De MR probeert de belangen van leerlingen, 
ouders en personeel zo goed mogelijk te behartigen waarbij wij streven naar een nauw contact met u, 
als ouders en de leerkrachten. Ook staan wij open voor vragen, opmerkingen en reacties. De MR 
vergadert acht keer per jaar. 
 
De notulen van elke vergadering worden geplaatst op de website van de Constantijnschool, zodat u 
kunt lezen waar de MR zo al mee bezig is. Dit geldt ook voor de agenda.  
 
In een jaarverslag legt de MR verantwoording af over wat er namens de achterban is gezegd en 
besloten.  
 
Heeft u vragen over dit jaarverslag of andere vragen voor de MR? Neem dan contact op met de MR 
via onze secretaris Lizan Geurtsen (mr.constantijn@spco.nl).  
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Céline Haket 
Voorzitter MR Constantijnschool 2025-2026 
 
 
Goedgekeurd door de MR tijdens de vergadering van 19 november 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mr.constantijn@spco.nl


1.​ Samenstelling en taakverdeling binnen de MR 
 
In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit zes personen, namelijk: 

●​ Voorzitter: Céline Haket (ouder) 
●​ Secretaris: Marina Visser (personeelslid) 
●​ Penningmeester: Désirée van Gent (personeelslid) 
●​ Lid: Nieske van Beek (ouder), Yvonne Rijlaarsdam (ouder), Frenny Blaauwendraat 

(personeelslid) 
 
 
 
2.​ Vergaderingen 
 
In het schooljaar 2024-2025 is de MR acht keer bijeengekomen en gingen de vergaderingen onder 
meer over de volgende onderwerpen: 
 

●​ 5 september 2024: herziening medezeggenschapsreglement en huishoudelijk reglement, 
activiteitenplan MR, pestprotocol. 

 
●​ 7 oktober 2024: begroting MR, scholingsbehoeften MR. 

 
●​ 12 november 2024: schoolbegroting, besteding vrijwillige ouderbijdrage. 
 
●​ 16 januari 2025: Schoolplan/koersplan, profilering school, begroting OR, ouderenquête.  

 
●​ 6 maart 2025: evaluatie werkdruk, nieuw rapport, koersplan, seksuele voorlichting, 

uitgangspunten budget/formatie.   
 

●​ 14 april 2025: vacatures MR, MR uren, vakantierooster.  
 

●​ 3 juni 2025: RI&E, evaluatie werkdruk, formatie.  
 

●​ 2 juli 2025: activiteitenplan MR, taakverdeling MR, evaluatie functioneren MR.  
 
 
 
3.​ Belangrijkste onderwerpen 
 

●​ We laten zien wie we zijn op de website van de school. De agenda en de notulen van elke MR 
vergadering staan op de website. Af en toe is er een klein stukje verschenen in Constant 
Nieuws of op Social Schools.  

●​ Financiële verantwoording en begroting van de Ouderraad. 
●​ De vakantieregeling 2025-2026. 
●​ De groepsbezetting en formatieplanning voor de Constantijnschool, schooljaar 2025-2026. 
●​ RI&E: hoe zijn de werkomstandigheden en de werkdruk?  
●​ Klopt het huishoudelijk reglement nog of moeten we dingen toevoegen of aanpassen? 
●​ Actieplan leerKRACHT, gebruikmaken van elkaars talenten. 
●​ Anti-pestprotocol. 
●​ Het jaarplan met bijbehorend jaarbord. Gedurende het schooljaar werd bekeken of het 

jaarplan nog voldeed. 
●​ Financiën MR.  
●​ Schoolbegroting en de uitgangspunten die hierbij worden gehanteerd.  
●​ Verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage en de bestedingsdoelen hiervan.  
●​ Seksuele voorlichting, besproken is of dit vanaf groep 8 worden gegeven of eventueel 

hiermee al begonnen kan worden in de eerdere leerjaren op een wijze die passend is bij de 
leeftijd en ontwikkeling van de leerlingen.  
 

 
 
4.​ Overige activiteiten 



 
De MR vindt het van belang om goed op de hoogte te zijn van wet- en regelgeving op het gebied van 
onderwijs en actuele ontwikkelingen in de gaten te houden. De MR ontvangt met regelmatig 
nieuwsbrief met informatie over deze actuele ontwikkelingen.  
 
In het schooljaar 2024-2025 zijn de volgende extra activiteiten ondernomen: 
 

●​ November 2024: Yvonne heeft deelgenomen aan een basiscursus medezeggenschap 
georganiseerd door CNV Onderwijs.  

●​ Januari 2025: Céline en Yvonne hebben deelgenomen aan een MR-GMR avond 
georganiseerd door de GMR.  

 
 
 
5.​ Verkiezingen 
 
Vanwege het einde van de zittingstermijn van Nieske en de pensionering van Marina heeft de MR een 
vacature opengesteld voor zowel de oudergeleding en de personeelsgeleding. Voor de vacature van 
de oudergeleding hebben zich vijf kandidaten gemeld. Via een verkiezing is Harmen de Bruin 
verkozen als MR-lid en is op 1 augustus 2025 aangetreden. Voor de vacature van de 
personeelsgeleding heeft Lizan Geurtsen zich gemeld. Zij is ook op 1 augustus 2025 aangetreden.  
 
 
 
 

 


